
 

 

DECISIONE – PROG. N° 31 

Approvata il 20/11/2023 

Copia 

ASP AZALEA 

AZIENDA PUBBLICA DEL DISTRETTO DI 
PONENTE 

D.G.R. 22 dicembre 2008 n. 2342 

Amministratore Unico 

OGGETTO: autorizzazione al per l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di Fisioterapisti (Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex Cat D/D1). 

 
L’anno 2023, il giorno 20 novembre alle ore 15,00, nell’apposita sala, si presenta l’Amministratore Unico 
della ASP AZALEA, nominato con deliberazione dell’Assemblea dei Soci 28 ottobre 2015, n. 8, nella persona 
del Signor FRANCESCO BOTTERI per la decisione inerente l’oggetto. 

Assiste, con compiti anche di verbalizzante, Il Direttore f.f. Barbara Fantoni. 

L’AMMINISTRATORE UNICO 

VISTA la richiesta di ASP REGGIO EMILIA prot. n° 5661 del 02/11/2023 di poter utilizzare la graduatoria aperta 
del concorso per Fisioterapisti (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex Cat D/D1); 

VISTA la suddetta graduatoria, approvata con determinazione del Direttore n° 135 del 18/04/2023; 

VERIFICATO che contiene un totale di 5 candidati idonei e che ASP ne ha usufruito fino al 3° posto; 

CONSIDERATO che l’art. 9 della legge 16/1/2003, n. 3 e l’art. 3, comma 61 della legge n. 350 del 24/12/2003 
disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, 
previo accordo tra le amministrazioni stesse; la sentenza n. 864 del 19/5/2011 con cui il TAR per il Veneto ha 
stabilito che l’art. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma 
unicamente al “previo accordo”, concetto che implica l’intesa e il consenso delle due amministrazioni in 
ordine all’utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validità relativamente a 
posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo”; analogo 
orientamento è stato espresso dalla Corte dei conti, Sezione Veneto, deliberazione n. 290/2019; 

RITENUTO di autorizzare il Direttore f.f. a sottoscrivere apposito accordo con ASP REGGIO EMILIA, fissando 
alcune condizioni, 

DECIDE 

Di autorizzare il Direttore f.f. a concordare e sottoscrivere con ASP REGGIO EMILIA apposito accordo per 
l’utilizzo della graduatoria finale del concorso pubblico per Fisioterapisti (Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione – ex Cat D/D1) approvata con determinazione n° 135 del 18/04/2023, alle seguenti condizioni: 

 che l’utilizzo della graduatoria da parte di ASP REGGIO EMILIA sia limitato a una sola persona, cioè il 
candidato collocato al 4° posto, per non precludere le possibilità di ASP di coprire ulteriori posti 
d’organico e che sia concluso entro il corrente anno 2023; 

 che l’accordo contenga un equo rimborso per le spese sostenute da ASP per effettuare il suddetto 
concorso. 

========================================= 

Di che si è redatto il presente verbale che, dopo lettura e conferma, è debitamente sottoscritto. 

Il Segretario 

(Barbara Fantoni) 

L’Amministratore Unico 

(Francesco Botteri) 



 

Allegato alla Decisione n. 31/2023 

ACCORDO TRA ASP REGGIO EMILIA E ASP AZALEA 

 

Accordo tra Enti per l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico per l’assunzione a tempo 

indeterminato di FISIOTERAPISTI (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex cat. D/D1) 

 

L’anno duemilaventitré il giorno ________ del mese di ___________________ 

TRA 

ASP AZALEA (C.F. 91094630331) rappresentata dal Direttore f.f. Barbara Fantoni, che agisce ex art. 10 del 

Regolamento di organizzazione e in base alla Decisione dell’Amministratore Unico n° 11 del 20/5/2020, 

E 

ASP DI REGGIO MILIA (C.F. 00115070336) rappresentato da ______________, in qualità di ________, che 

agisce in nome e per conto dell’Ente predetto; 

VISTA la richiesta prot. n° 5661 del 02/11/2023 di poter utilizzare la graduatoria aperta del concorso per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 Fisioterapisti, approvata con determinazione del Direttore di ASP 

Azalea n° 135 del 18/04/2023; 

VERIFICATO che contiene un totale di n. 5 candidati idonei e che ASP ne ha usufruito fino al 3° posto; 

CONSIDERATO che l’art. 9 della legge 16/1/2003, n. 3 e l’art. 3, comma 61 della legge n. 350 del 24/12/2003 

disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, 

previo accordo tra le amministrazioni stesse; 

TENUTO CONTO della sentenza n. 864 del 19/5/2011 con cui il TAR per il Veneto ha stabilito che l’art. 3, 

comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma unicamente al “previo 

accordo”, concetto che implica l’intesa e il consenso delle due amministrazioni in ordine all’utilizzo, da parte 

di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validità relativamente a posti di uguale profilo e 

categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo”. Analogo orientamento è stato 

espresso dalla Corte dei conti, Sezione Veneto, con deliberazione n. 290/2019; 

VISTA la Decisione dell’Amministratore Unico di ASP n. _____ del _____ ad oggetto: “Approvazione schema 

di accordo tra Asp Azalea e ASP REGGIO EMILIA per l'utilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico 

per approvata con determinazione del direttore n. 135 del 18/04/2023 finalizzato all'assunzione di n. 1 

FISIOTERAPISTA (Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – ex cat. D/D1) a tempo indeterminato”, 

dichiarata immediatamente eseguibile e che autorizza l’accordo tra enti alle seguenti condizioni: 

- che l’utilizzo della graduatoria da parte di ASP REGGIO EMILIA sia limitato al quarto classificato, per non 

precludere ad ASP di poter procedere all’eventuale assunzione a tempo indeterminato del 5° classificato già 

assunto a tempo determinato fino al 31/12/2023 per coprire ulteriori posti d’organico; 

- che l’accordo contenga un equo rimborso per le spese sostenute da ASP per effettuare il suddetto concorso; 

Tutto ciò premesso, si conviene quanto segue: 

Art. 1 

ASP AZALEA autorizza ASP REGGIO EMILIA, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e 

nel rispetto della disciplina regolamentare, a utilizzare la graduatoria del concorso pubblico per titoli per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 FISIOTERAPISTI (Area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione 

– ex. Cat. D/D1), approvata con determinazione del Direttore n. 135 del 18/04/2023, allegata; 

Art. 2 

L’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 da parte di ASP AZALEA è regolata nel modo seguente: 

- ASP REGGIO EMILIA interpellerà il primo concorrente posto utilmente in graduatoria dopo quelli assunti a 

tempo indeterminato da ASP Azalea, cioè il candidato collocato al 4° posto; 



 

- ASP REGGIO EMILIA e il candidato interessato dovranno comunicare tempestivamente ad ASP Azalea 

l’accordo raggiunto per l’assunzione, per consentire ad ASP di proseguire nell’utilizzo della graduatoria per 

eventuali assunzioni a tempo indeterminato; 

- a parziale riconoscimento delle spese sostenute da ASP Azalea, l’ASP REGGIO EMILIA si impegna a 

rimborsare la cifra complessiva di 1.500,00 euro. 

Art. 3 

La presente convenzione ha una durata limitata all’utile conclusione dell’assunzione del candidato idoneo 

per il posto oggetto della richiesta sopraindicata da ASP REGGIO EMILIA. 

Art. 4 

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si rimanda a specifiche intese di volta in volta raggiunte 

tra le due Amministrazioni. 

La presente scrittura è esente da bollo (DPR 642/72 Tab. art. 25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R. 131/86 

Tabella art. 109. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 2 bis della legge n° 241/1990, la presente convenzione è sottoscritta con firma 

digitale. 

 

Per ASP Azalea 

Il Direttore f.f.  

(Barbara Fantoni) 

 

_______________________________ 

 

 

 

Per ASP REGGIO EMILIA 

 

 

__________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n° 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce 

il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

 

  



 

 

Allegato n. 1  

 

  CANDIDATO VOTO PROVA 

SCRITTA 

VOTO PROVA 

ORALE 

TOTALE 

1 BELLINASO FRANCESCA 29,00 30,00 59,00 

2 PALMISANO MARCO 26,00 30,00 56,00 

3 ARTEMI ALICE 21,00 29,00 50,00 

4 MONTI ANDREA 26,00 23,00 49,00 

5 ALTOBELLI SIMONE 24,00 24,00 48,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo. 
 
 
Castel San Giovanni, lì 20/11/2023 

 

ll Segretario 

(Barbara Fantoni) 
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